1. Ce drepturi am ca si angajat fata de
angajator*?

Dreptul la plata salariului

Daca un angajat a lucrat pentru un angajator,
are dreptul la plata salariului chiar daca:

e angajatul nu are permis de sedere/tolerare
respectiv permis de munca;

e nu exista un contract de munca scris;

e angajatul si angajatorul nu au convenit
asupra unei plati, insa prestarea muncii era
de asteptat sa fie compensata;

e angajatul a fost bolnav si de aceea nu a
putut lucra, iar contractul de munca a fost
reziliat. Acest lucru este valabil pentru o
perioada de 6 saptamani.

Referitor la nivelul salariului

e Daca angajatul si angajatorul nu au
convenit asupra unei plati, trebuie platit
salariul uzual in zona, de ex. salariul tarifar.

e Daca salariul convenit pentru munca
prestata este prea mic, intelegerea nu este
valabila si trebuie platit salariul uzual in
zona, de ex. salariul tarifar.

Ce poate face angajatul pentru a obtine
acest drept?

Fara ajutor judiciar
Daca angajatorul nu plateste salariului, atunci

se recomanda o somatie a platii, care se poate
face prin

« oficiile de consultanta (de ex. sindicatele)

e intermediul unui avocat.

Atentie: Termene limita

Angajatul trebuie sa solicite cat de repede
posibil, Tn scris, plata salariului, pentru ca 1in
caz contrar angajatul nu mai este obligat sa
plateasca (atunci cand sunt prevazute termene
de excludere).

Cu ajutor judiciar

Daca anjagatorul nu plateste in continuare,
fiecare angajat se poate adresa Tribunalului
local al Muncii pentru a reclama neplata
salariului.

Este recomandabil sa se informaeze anterior
intr-un oficiu de consultantd sau la un avocat.
Pentru a acoperi costurile pentru avocat si
tribunal se poate solicita un ajutor financiar
pentru consultanta respectiv proces.

Urmatoarele puncte trebuie sa fie luate in
considerare de catre angajatii ,fara documente”:

« In cadrul procesului de la Tribunalul Muncii
este posibil ca judecatorul, in cazul in care
afla ca angajatul nu detine un permis de
sedere/tolerare, sa transmita acest lucru
Oficiului pentru Straini.

o Atat reclamatia, cat si cererile pentru ajutorul
financiar pentru consultanta respectiv proces
trebuie sa contina numele si adresa
angajatorului si a angajatului.

Daca angajatul locuiegte in strainatate, trebuie
specificatd aceasta adresa. in unele cazuri,
daca angajatul nu are o locuinta, atunci poate
fi numit si un avocat sau un birou de
consultanta ca si imputernicit.

e Tribunalul poate solicita ca angajatul sa apara
personal la termenul de audiere.

2. Ce drepturi am eu, ca si angajat, in cazul
unui accident de munca?

Angajatul are in cazul

e unui accident de munca si/sau

e unei boli profesionale

drepturi de la asociatia profesionala
(Berufsgenossenschaft) ca si institutie prevazuta
de lege pentru asigurare impotriva accidentelor,
chiar daca:

e nu are permis de sedere/tolerare;
e nu are drept de munca;

e angajatorul nu a inregistrat angajati sau nu a
platit contributiile.

Angajatul poate obtine in special urmatoarele:
e costuri pentru tratament;

o plata unei indemnizatii de ranit, atata timp cat
angajatul nu poate lucra;

e plata unei pensii de ranit;

e in cazul mortii angajatului, partenerul prin
casatorie/copiii lui pot obtine o pensie gi Tn
strainatate.



Cum poate profita angajatul de aceste
drepturi?

Anuntarea prejudiciului

Accidentul de munca trebuie anuntat de catre
e medic si

e angajator.

In cazul in care angajatul nu stie, daca
accidentul de muncéa a fost anuntat, o poate
face el insusi.

Un formular pentru anuntarea prejudiciului se
gaseste la asociatia profesionala.

Dar: ATENTIE!

Daca asociatia profesionala afla ca angajatul
nu are permis de sedere/tolerare si/sau nu are
un permis de munca, va transmite aceste
informatii Oficiului pentru Straini.

Aceasta brosura v-a fost inméanata prin:

Daca aveti intrebari, sunati-ne sau scrieti-ne
un email. Ne straduim sa va ajutam!

Observatie:
Continutul brosurii reda opinia de drept a
autoarei.

* Datorita lizibilitatii si pentru o mai buna intelegere a
textului renuntam la folosirea formei feminine.
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