1. Gegici oturum hakki ile ¢aligabilirmiyim?

Gegici oturum hakkina sahib olan kisi sadece
gecerli calisma miisaadesiyle ¢alisabilir. Ik
once calismak isteyen yabanci, bir is yeri
bulmalidir. is sézlesmesi sunulduktan sonra
yetkili, yabancilar dairesinden calisma
musaadesini isteyebilir. Calisma misaadesi
sadece bu somut ig yeri i¢in istenebilir, baska is
yerleri igin gecerli degildir.

“Is yapmalarina misaade edilmez” ibaresi
hukuk durumunu anlatan bir isarettir. Ancak
artik bunun icin engel teskil etmez ve ¢alisma
yasagl anlamina gelmiyebilir.

2. Ne kadar zaman Almanya’da ikamet etmis
olmam gerekiyor?

Calisma musaadesi alabilmek i¢in Gerekli olan
sartlar:

e en azindan bir yil gegici oturum sahibi olmak
yada

e gegen son bir yil icinde on iki ay da ikamet
tezkeresini (Aufenthaltsgestattung) almis ve
simdi gecici oturum sahibi olan kigi

3. Yabancilar dairesi hangi durumda
dilekceyi red eder?

a) Sosyal yardim almak amaciyla
Almanya’ya girisi

Yabanci kisi sosyal yardimi alma amaciyla

Almanya’ya giris yaptig takdirde caligsma

muUsaadesi dilekcesi red edilir.

Oyle bir karar igin sosyal yardimi alma amacinin
olaganistii 6nemi olmasi gerekir, demek ki
¢alisma musaadesini isteyen yabanci her
seyden dnce bu yardimi almak i¢in Almanya’ya
geldi.

b) Sinidisi edilmesini engellemek

Sinirdigi edilmesini yabanci sorumlu olan
nedenlerden yerine getirmeme takdirde ¢alisma
musaadesini dilekgesi red edilir. Yabancinin
gonilli gikisi mimkim olup olmamasi 6nemli
degil.

4. ,,Yabanci sorumlu olan nedenler” ne
anlama geliyor?

Yabancinin gercek sorumlu olmasi gerekir,
demek ki gonul istegisine bagl bir seydir.

a) Yabanci 6zellikle sundan sorumlu:
Yasayi istirak gdrevinin bozmamasi, yani
gercerli pasaport (yada pasaport yerine
verilen belge) tedarik etmemesi, 6rn.

e pasaport dileme formul doldurmasini red
etmemek

e vatanin konsolosluguna kisisel
basvurmasini red etmemek

Yabancinin istedigi takdirde* yabancilar
dairesi ondan istendigi somut tedarik
etmelerini aciklamak zorundadir. Bundan
baska istendigi tedarik etmesinin oranl ve
beklenebilir olmasi gerekir.

b) Kimligi ve vatandasligi ile igile yanhs
bilgilendirme.

5. Sinirdigi edilmesi ne zaman yabanci
sorumlu olan nedenlerden dolal yerine
getirilemez?

a) Nedensellik

Sinirdigi edilmesinin mimkin olmamasi igin
yabanci sorumlu olan nedenler tek nedeni

olmasi gerekir. Ozellikle bagka nedenlerin
olmamasi gerekir, 6rn.

o vatanina genellikle sinirdigi edilmez,

o vatan devleti genellikle ¢ikis belgeleri
duzenlemez,

o sinirdisi edilmesine bagska bir engel var,
ornegdin yolculuk yapma yetersizligi

b) Simdikilik

Yabanci sorumlu olan nedenlerin sinirdigi
edilmesinin simdiki zamaninda mimkun
kilmamasini gerektirir. Simdiki zamaninda
sinirdisi edilmesinin bagska nedenlerden
(6rnegin hava baglantisi yoktur) mimkim
olmadigi takdirde, yabancinin gegmis
zamaninda sinirdigi edilmesini engelledigi —
ornegin: pasaportu tedarik etmesini red etmesi —
onemli degildir.

6. Kim bunlan ispat etmek zorunda?

Yabancinin yeterli derecede istirak etmesi ya
yanhs bildilendirme edip etmemesi ¢ok defa
tartigilir. Oyle bir durumda yabanci dairesinin
aciklama ve ispat kiilfeti* var.



a) Aciklama kiilfeti

Yabancilar dairesi takriben sunlari ifa etmek
zorunda oldugu anlamindadir:

e yabancinin istirak etmemesi

e yabanci igtirak etseydi pasaport
(ya da benzeri belge) verilirdi

ya da

e hangi nedenlerden dolayl yabancinin
yanlis bilgilendirme ettigini inaniyor

b) ispat kiilfeti

Yabancinin bu agiklamari inkar ettigi takdirde
yabancilar dairesi onlari ispatlamak
zorundadir (6rnegin bilgiler sunmasi ile). Bunu
yapamazsa ¢alisma misaadesini agiklandigi
nedenle red edemez.

7. Yabancilar dairesi nasil bir karar verir?

Calisma yasagina gerek yoksa (numera 3-6
krs.) yabancilar dairesi ¢calisma musaadesi
hakkinda takdirine gore karar verebilir. Baska
durumlarin olup olmadigi belli degil, ornegin
¢alisma yasaginin uygun olup olmamasi ya da
goc¢ siyasetine bagh olan bakimlar*.
Yabancilar dairesinin ¢alisma musaadesini
verme hakkinda stiphe yoksa, basvuru
calisma dairesine aktarir. (Agiklamasi
“Calisma musaadesini nasil alabilirim”, no. 7

krs.)

Yabancilar dairesine gore ¢alisma musaadesi
verilemedigi takdirde yazil sekilde karar verir.
(Aciklamasi “Calisma musaadesini nasil
alabilirim”, no. 8 krs.)

isaret:

Bu aciklama yazanin hukuku goérusleri anlatir.

* Daha genis bilgiler www.equal-saga.info/
fly.htmlsayfasinda bularbilirsiniz.
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