1. Mogu li raditi sa izbjeglickim statusom
dopustenja boravka ("Duldung™)?

Osobe koje imaju status dopustenja boravka
("Duldung") smiju raditi samo ako imaju vazecu
radnu dozvolu. Najprije stranac treba naci radno
mjesto. Dobije li ponudu za rad, moZze zatraziti
dozvolu za rad za to konkretno mjesto pri za njega
nadleznom uredu za strance.

Pri tome ne igra ulogu, dali dokument o dopustenju
boravka ("Duldung") sadrzi napomenu “rad nije
dozvoljen”, posto to u pravilu** samo ukazuje na
vazecéu pravnu situaciju, a s time ne predstavlja i
osobnu zabranu rada.

2. Koliko dugo treba da sam ve¢ boravio u
Njemackoj?

Radna dozvola moze biti dodjeljena sam ako je
stranac u zemlji

° imao status dopustenja boravka ("Duldung")
najmanje jednu godinu, ili

° ako je u toku zadnje godine Najprije imao
dozvolu boravka za trazitelje azila
(“Aufenthaltsgestattung”), a sada ima status
dopustenja boravka ("Duldung")

3. U kojim slu€ajevima ured za strance odbija
molbu?

a) ulazak u zemlju zbog primanja davanja

Zahtjev za radnu dozvolu se odbija, ukoliko je
stranac u$ao u zemlju, kako bi primao davanja
prema zakonu o davanjima za trazitelje azila.
Medutim od toga se moze polaziti samo ako je
primanje davanja za odluku o ulasku zemlju bilo
odlucujuce, znadi ako je usao u njemacku
uglavnom, da primi socijalna davanja.

b) sprije€avanje izvrSavanja mjera za
okonéavanje boravka

Zahtjev za radnu dozvolu se takoder odbija, ako
izvrSavanje mjera za okon€avanje boravka, posebno
otjeravanje, nije mogucée zbog razloga, za koje
odgovara stranac.

Pri tome nije vazno, dali je stranac mogao izaci iz
zemlje dobrovoljno.

4. Sto su to: “razlozi, za koje odgovara stranac”?

To treba da su razlozi, koji su u odgovornosti
stranca, znadi treba da se radi o pona$anju, koje
podlijeze njegovoj slobodnoj volji.

Stranac uglavnome odgovara ako

a) krsi zakonske obaveze na suradnju, kojoj
podlijeze, ukoliko ne posjeduje vazeci pasos ili
privremenu putnu ispravu, n. pr.

e odbija ispunjavanje obrasca za postavljanje
zahtjeva za dokumente koji potvrduju identitet

e odbija razgovor na konzulatu zemlje podrijetla

Pretpostavka je ipak, da je ured za strance
stranca — bar na upit stranca** - uputio na
konkretno djelovanje u svrhu suradnje koju je
duzan izvrsiti. Osim toga trazena suradnja treba
odgovarati nacelu srazmjernosti i treba se raditi o
opravdanom trazenju.

b) daje krive podatke o identitetu ili drzavljanstvu.

5. U kojem slucaju se mjere za okonéavanje
boravka ne mogu izvrsavati iz razloga, za koje
odgovara stranac?

a) Kauzalitet

Razlozi za koje odgavara stranac moraju biti jedini
uzrok za nemogucénost njegova protjeravanja. To nije
slu€aj, ukoliko osim toga ne bi mogao biti otjeran iz
drugih razloga, primjerice, posto

° se opcenito ne izvr8avaju protjeravanja u
njegovu zemlju

° posto zemlja, iz koje potjeCe, u principu ne
izdaje dokumente za povratak

° postoji daljnji razlog sprijeCavanja
protjeravanja, n.pr. nesposobnost za putovanje

b) Prisutnost

Razlozi, za koje odgovara stranac treba da
onemogucéavaju njegovo otjeravanje u datom
momentu.

Prema tome nije vazno, da li je otjeravanje u proSlosti
sprijeCeno, primjerice odbijanjem trazenja
dokumenata za povratak, ukoliko otjeravanje u datom
momentu nije moguce iz drugih razloga, primjerice ne
postojeCe avionske veze.

6. Tko je duzan to dokazati?

Cesto je sporno pitanje, da li je stranac u dovoljnoj
mjeri suradivao i da li su dati lazni podaci.

U ovom slucaju teret prikazivanja i dokazivanja je na
uredu za strance.



a) Teret prikazivanja

To znadi da je ured za strance na primjer duzan
prikazati,

e da stranac nije suradivao

e da bi ispunjavanje obaveze suradivanja
rezultiralo u izdavanju dokumenata za
povratak

e iz kojih razloga smatra, da je stranac davao
lazne podatke

b) Teret dokazivanja

Ukoliko stranac osporava te tvrdnje, ured za
strance ih je duzan dokazati, naprimjer prilaganjem
isprava. Ukoliko to uredu za strance ne uspije ne
smje odbiti izdavanje radne dozvole iz tog razloga.

7. Koju odluku donosi ured za strance?

Ukoliko ne postoje razlozi za zabranu rada (vidi
brojeve 3-6) ured za strance donosi odluku po
vlastitoj ocjeni, da li se sa njegovog stanovista
moze dati radna dozvola.

Medutim je sporno, koji aspekti se pri tome smiju
uzeti u obzir, da li se na primjer €injenja ili
necinjenja, koja dovode do zabrane rada i aspekti
imigracijske politike smiju primjeniti kao kriteriji
ocjene™*.

Ukoliko ured za strance smatra, da ne postoje
prepreke za izdavanje radne dozvole, ona zahtjev
prosljeduje nadleznoj agenturi za rad (vidi letak
“Kako ¢u dobiti dozvolu boravka”, broj 7).

Ukoliko ured za strance smatra, da pretpostavke za
dodjelu radne dozvole nisu ispunjene izdaje
pismenu odbijenicu (vidi letak “Kako ¢u dobiti
dozvolu za rad”, broj 8).

Napomene:
* Zbog Citljivosti i razumljivosti teksta odustajemo od
spominjanja Zenskih oblika.

** Poblize informacije o tome nalazite pod
www.equal-saga.info/fly.html.
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