1. Mory nu 1, umes Duldung, pabotatb?

MepcoHbl, umetowne Duldung, moryt paboTtaTb
TONBbKO B TOM CIydae, ecrnu y H1X ecTb
pencreyrowee Arbeitserlaubnis (paspeleHne Ha
paboTy). [1ns 3T0ro MHocTpaHel, * JOMMKEH cCHavana
paboTty HanTu. Ecnu nony4deH
Arbeitsvertragsangebot (npegnoxeHnune no
COCTaBMEHUI0 TPYAOBOro JOrOBOpa), TO MOXHO B
cooTBeTcTBYOLLee Auslanderbehdrde (BegomcTtBo
no nHocTpaHuam) nogatb Antrag (3asBneHue) Ha
nonyyexue Arbeitserlaubnis Ha KOHKpeTHOe MecTo
paboThbl.

B atom cny4ae He urpaet ponu, ectb nu B Duldung
nomeTka «Aufnahme einer Erwerbstatigkeit nicht
gestattet” (3aHATre TpyaooBon AeATENBHOCTLIO HE
no3BonsieTcsd), T.K. 3Ta MOMETKa, Kak npaBwurio,
npeacTaBnsieT cobor obLuiee NpaBoBOE MOJOXEHNE,
a He 3anpeT Ha paboTy Anst KOHKPETHOTO YeroBeka.

2. Kak ponro OormKeH A yXe HaxoauTbCA B
FepmaHun?

Arbeitserlaubnis Bblgaétca B TOM cnyyae, ecnu
MHOCTpaHeL, B CTpaHe npebbiBaHusI

e He MeHblUe ogHoro roga nmeet Duldung
unm

e B TeYeHue nocriegHero roga cHadana umen Auf-
enthaltsgestattung n kK HacTosILLEMY MOMEHTY
nmeeT Duldung.

3. B kakom cnyyae Auslanderbehorde oTknoHsieT
AHTpar?

a) Bbesq B cTpaHy € Lenbio NofyyYeHus nbroT

Arbeitserlaubnisantrag (3asBneHune o paspeLueHum
Ha paboTy) GyaeT oTkNoHeHo, ecnu MHocTpaHey,
Bbexan B CTPaHy C Lienbio MNONy4YeHns fbror,
nonaratowmxca no Asylbewerberleistungsgesetz
(3aKoHy 0 nbroTax Ans NPOCALLMX NONIUTUYECKOTO
ybexuiia).

970, BO BCSIKOM Criy4ae, MOXET BbITb NpU3HaHO
TONbKO, ECMNY NOSTyYEHNE NbroT, NPY NPUHATAN
peLleHns O Bb3ae, UMeno NepBocTeneHHoe

3HayeHue, T.e. MHOCTpaHeL npuexan B FepmaHuio,
yTOGbI NOMy4YaThb coLuansbHoe nocobue.

b) MpenaTcTBue npu NpMBeAeHNU B UCMONHEHUE
MeponpuAaTUiM No
npeKpaLleHno NpedbiBaHUA B CTpaHe

Arbeitserlaubnisantrag 6ygeTt oTKIOHEHO Takke,
€Cnun MeponpuaTHs Mo NpekpaLleHuto NpebbiBaHns B
cTpaHe, ocobeHHo Abschiebung (Bbicbinka), He
MOryT ObITb NpUBEAEHbI B UCMOSHEHME MO
npu4nMHam, onpaBaaHHbIM C TOYKU 3pEHUS
MHoCTpaHua. 34ecb He paccMaTpmBaeTCs, MOXeT
N1 oH OOPOBONBHO NOKUHYTbL CTPaHY.

4. YTOo 03HavaeT «no npuyMHam, onpaBaaHHbIM C
TOUKMN 3peHUA MHOCTpPaHLUa»?

MHocTpaHel, cam HECET OTBETCTBEHHOCTL 3a
NPUBOAMMbIE UM NMPUYMHBI, NO3TOMY €ro noBeaeHue
[OOIKHO BbITb NPOANKTOBAHO ero Ao6por Bonen.

OnpaefaHvto NoANexunT B NEPBYIO o4epeab:

a) HapylweHune cBomx 3akOHHbIX 0683aTenbCTB MO
COOENCTBUIO, ECIIN Y HEro HeT
OeNCTBYIOLLLEro nacnopTta unm AOKyMeHTa,
3aMEHSIOLLIErO ero, Hanpumep:

e YKIIOHEHVE OT 3arnonHeHus
COOTBETCTBYIOLLErNO hopMynsapa ans
Nosy4eHns JOKYMEeHTa, YOOCTOBEPSIIOLLETO
€ro JNINYHOCTb.

° OTkas oT obpalleHnsa B NOCONbLCTBO CBOEN
CTpaHbl.

Auslanderbehodrde, pasymeeTcs, ykasbiBaeT - BO
BCSIKOM CIlyyae, Ha 3anpoc MHOCTpaHLa*™ - Ha To,
KaKkoe KOHKpeTHOe COAEeNCTBUE JOITKEH
oKasaTb caM UHocTpaHeL,. Kpome Toro,
Tpebyemoe cogencTemne O0MKHO ObITb
OTHOCUTESNBHBIM Y NPUEMINMBIM.

b) JloxHble Noka3aHWs K YCTaHOBIEHWUIO NTUYHOCTU
WNun rpaxkgaHcTea.

5. Korga meponpusaTusa no npekpaiwieHuo
npebbiBaHMA B CTPaHe He MOryT ObITb
npuBeAeHbl B UCMOJTHEHUE NO NPUYUHaM,
onpaBAaHHbLIM C TOYKU 3PEeHUA UHOCTpaHua?

a) Kausalitat (Mpn4ynHHOCTBL)

MprynHbI, oNpaBAaHHbIE C TOYKN 3PEHUST
WMHOCTpaHLa, OOMKHbI OblTb €4MHCTBEHHbIM
OCHOBaHMEeM, He No3BONAKLLMM €ro BbicnaTb U3
CTpaHbl. TO He TOT Crny4vaw, Korga oH No ApPyrum
NPUYMHAM TaK XXe He MOXET ObITb BbICNaH n3
CTpaHbl, TAKUM KakK:

e He cywecTByeT Abschiebung kak TakoBon B ero
CTpaHy,

e B ero cTpaHe BooOLLle He BblAalTCA AOKYMEHThI
Ha Bbe3q B CTpaHy,

e  YCTaHOBMEHO Apyroe nNpenaTcTeue ans
Abschiebung, Hanpumep:
HeTpaHcnopTabenbHOCTb.

b) Gegenwartigkeit (HacToswmmn MomeHT)

[Mpu4mHbI, oNpaBAaHHbIE C TOYKU 3PEHUSI
MHOCTpaHuUa, OOMKHbl caenaTb ero Abschiebung B
HaCTOSALMA MOMEHT HEBO3MOXHOW.

OTctoga HecyLLeCTBEHHO, YTO B NpoLLioM yxe Ab-
schiebung — n3-3a,Hanpumep, yKNoOHeHUs OT nogayn
Antrag ons nonyyYeHus JOKYMEHTOB, JAlOLLMX NPaBo
Ha BO3BpaLLEeHWEe B CBOIO CTPaHy - He Bbina
ocylecTBneHa, noka Abschiebung B HacTosALwMN
MOMEHT MO APYrUM rMpuUYMHaM, Kak-T10: OTCYTCTBUE
aBManvHuM B 3Ty CTpaHy, HEBO3MOXHa.

6. KTo ponxeH 3To gokasarb?

YacTo 0cobeHHO cnopHo: ObIfo N okasaHHoe
cofencTBme Co CTOPOHbI MHOCTPaHLa AOCTaTOYHbIM
WM OH Jan NoXHble NoKa3aHwus.

B aTom cny4ae Ha cooTBETCTBYIOLLEE
Auslanderbehdrde noxurcsa

Darlegungs- und Beweislast ** (0653aHHOCTb
N3NOXEeHN N AoKa3aTenbCTB).



a) Darlegungslast (O6513aHHOCTb U3NO0XEHUM)

970 o3Ha4aerT, 4to Auslanderbehdrde oba3aHo,

NPUBNN3NTENBHO, U3MNOXNT,

e YTO WMHOCTpaHeL, He Oka3biBan COAENCTBUS U1

e  YTO UCMOSHEHne 0683aTenbCTB No
COAEeNCTBMIO MPMBENO Obl K TOMY, YTO
OOKYMEHT Mo BO3BpaLLleHunto Ha PoguHy 6bin
6bl nony4yeH
wnu

e MpuyYMHbI, No kKoTopbIM Y Auslanderbehdrde
CINOXMWOCb BNeYaTrieHme, YTo OH gan
TNOXHble NoKa3aHus.

b) Beweislast (O6s13aHHOCTb fOKa3aTeNbLCTB)

OTBepraeT MHOCTpaHEeL, 3TU U3NOXKEHUS - LOIMKHO
Auslanderbehdrde nx, BO3MOXxHO,
npeaocTaBreHNEM COOTBETCTBYHOLLIMX
OOKYMEHTOB, NoaTBepAnTb. He yaacTtbes aTo
Auslanderbehorde - He moXxeT oHO no
BblLLE€YKa3aHHbIM Npu4nHam oTkasaTb B Arbeitser-
laubnis.

7. Kakue pelueHus npuHMmaeT
Auslanderbehorde?

HeT npuumH ans 3anpeta Ha Paboty (cm. Nr. 3-6) -
npuHumaeTt Auslanderbehdrde Ermessensent-
scheidung (pelueHre No cBoeMy yCMOTPEHMIO) O
BO3MOXHOCTM MNpPeLoCTaBMeHUs, Ha eé B3rnag,
Arbeitserlaubnis.

CnopHbIM SIBMSieTCs, BO BCSAKOM Crlyyae, kakue
TOYKM 3peHUs MOrnu 6bl ObiTb ELLE YUTEHbI: MOXeT
ObITb, AENCTBUS 1 YNYLLEHUS, BEAYLUME K 3anpeTy
Ha paboTy 1 npeacTaBngAwLWmNe UMMUTPaLNOHHO-
NONUTUYECKNE TOYKWN 3PEHNS JONYCTUMBbIX
B3BELLIEHHbIX COOBPaXXeHNN.**

He Bo3HukatoT y Auslanderbehdrde 6onbLue
COMHeHuI no Bbiga4m Arbeitserlaubnis -
HanpasnsieTcs eto Antrag fanbLue B
cooTBeTcTBYOLWYIO Arbeitsagentur (6upxy Tpyaa).
(cpaBH. ¢ MHOpMaLMOHHBLIM NucTkoM « Kak MHe
nonyuuntb Arbeitserlaubnis (Pa3peweHue Ha
pa6oty)?» Nr. 7).

Cuutaet Auslanderbehdrde npeanochkinku ons
Bblaauun Arbeitserlaubnis He gocTaToOYHbIMK -
cocTaBnsieTcs et nucbMeHHo Ablehnungsbescheid
(oTkas). (cpaBH. C MHPOPMALIMOHHBIM JIUCTKOM «
Kak mHe nonyuutb Arbeitserlaubnis
(PaspeweHue Ha paboTy)?» Nr. 8).

MpumeuaHue:
CopepxaHune nHHOpPMaLMOHHOIO NNCTKa
npencrtaensieT cobor TPakTOBKY 3aKOHa aBTOPOM.

* [nga ynobcTBa YTEHUSA 1 MOHMMaHUS TeKCTa Mbl
He ynoTtpebnsem 3To CrOBO B XXEHCKOM poae.

** nanbHemnLWyr MHcopMaLlmio, a Takke

NHopmMaumo k nHopmauynoHHomy nmctky(ll) Bbl
Hangéte B VIHTepHeTe Ha cTpaHuue www.equal-

saga.info.
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